Protokoll der TPV für Verwaltungsangestellte an Schulen

Am 01.06.2011 in der BS GAV, Aula

Präsidium:

Hajo Kuckero, Andrea Köster, Gisela Blome (Protokoll)

Anwesenheit:
siehe Anwesenheitsliste

Gäste:

Matthias Hoffmann (ver.di)




Arnhild Moning (Senatorin Bildung und Wissenschaft)

Begin:

10:10 Uhr

Ende d. Vers.:
13:45 Uhr
anschließend:
Beratungen bis 13.40 Uhr
TOP 1:

Begrüßung
Koll. Köster begrüßt die Kolleginnen und stellt das Präsidium und die Gäste vor. Die neu eingestellten Kolleginnen werden vorgestellt. Die Tagesordnung wird aus Termingründen seitens der Gäste umgestellt.

Gaby Rohrmann berichtet von der Arbeit des Arbeitskreises und den Treffen mit Frau Isermann. Die Urlaubsregelung soll als zukünftig neuer Punkt angesprochen und geklärt werden, da bei den Anwesenden Klärungsbedarf besteht.

TOP 2:
Was bringt der Tarifvertrag?
Koll. Hoffmann dankte zunächst einmal allen Anwesenden für die Streikbereitschaft. Er erklärte dann die Tariferhöhung und die neue Entgeltordnung für die Länder.
TOP 3:
Zwischenstand Höhergruppierung
Koll. Hoffmann berichtet, dass einige Gruppen entsprechend der Tarifverhandlungen zu Januar 2012 in die nächst höhere Entgeltgruppe eingestuft werden sollen. Dies wird derzeit verhandelt. 
Der Arbeitskreis hat die Arbeiten der Verwaltungskräfte dokumentiert und der Behörde übergeben. Inzwischen sind etwa 80 Höhergruppierungsanträge bei der Behörde eingegangen. Ziel ist es, dass alle Verwaltungsangestellten in die Entgeltgruppe 6 kommen. Die eingereichten Höhergruppierungsanträge wurden bis heute nicht von der Behörde bearbeitet. Alle Antragstellerinnen wurden darauf hingewiesen,leine schriftliche Nachfrage an die Behörde mit der Bitte um Bearbeitung zu stellen.

TOP 4
Bildungs- und Teilhabepaket


Zu diesem Thema wurde Frau Moning eingeladen, die einzeln auf Fragen eingegangen ist. Die sog. „blaue Karte“ soll bis zum 30.06.11 ausgegeben werden und kann aber auch rückwirkend beantragt werden. Die Karte wird derzeit mit unterschiedlichen Gültigkeitsdaten ausgestellt und somit entsteht eine Verunsicherung, wie damit verfahren werden soll. Frau Moning erklärt dazu eindeutig, dass egal mit welchem Datum die Karte ausgestellt ist, sie immer bis zum Ende des entsprechenden Schulhalbjahres gültig ist. Die Abrechnung erfolgt nur nach eingetragenen blauen Karten. Frau Moning stellt auch fest, dass von Seiten der Schulen keinerlei Anträge ausgefüllt werden sollen/müssen!

TOP 5
Qualifizierung für Verwaltungskräfte


Koll. Venus erklärt zunächst, dass es 2 Fortbildungsangebote des AfZ für Verwaltungsangestellte gibt, und zwar

1. Kommunikation und Gesprächsführung für Verw.Angest. an Schulen

2. Konfliktbearbeitung und –lösung

Hinsichtlich der geplanten Qualifizierung für Verwaltungsangestellte ist der Arbeitskreis mit Schulleitungen, Frau Isermann, Koll. Venus und Koll. Rohrmann, dabei, Aufgabenbereiche zu erarbeiten.  Dauer und inhaltlicher und zeitlicher Umfang der Qualifizierung werden noch geklärt. Von der Behörde gewünscht ist eine 2-jährige Qualifizierung mit 480 Stunden. Entsprechend der DV „Weiterbildung“ des Gesamtpersonalrats ist die Zeit auf die Arbeitszeit anzurechnen.
Es sollen dann 12 Stellen mit Entgeltgruppe 8 eingerichtet werden.

Die derzeitigen „Verwaltungsleiter“ werden für 2 Jahre von Finanzen bezahlt, danach ist die Frage der Finanzierung und Weiterbeschäftigung noch zu klären. 

TOP 6


Aktuelles/Verschiedenes/Fragen an den Personalrat


Es wurde die Personalratswahl in 2012 angesprochen unter Hinweis, dass von ver.di ein Seminar vom 04. bis 06.11.2011 stattfinden wird.
Ende der Sitzung: 
12.15 Uhr

Für das Protokoll:
Gisela Blome

